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Acord sobre la formació continua de les Administracions públiques
de Catalunva

Eixos de l'Acord sobre

La f¡nalitzac¡ó de la vigéncia del lll Acord AFCAP juntament amb I'execució de les senténcies
del rribunal constitucional, configuren el moment adequat per emprendre un conjunt
d'inic¡atives amb la f¡nal¡tat de millorar la qual¡tat de la formació dels empleats públics de
Catalunya iavangar en la coordinació de les pr¡ncipals institucions d'aquest ámbit per tal
d'optim¡tzar els esforgos de tots els agents ¡mpl¡cats.

D'altra banda, la Llei 4/1987, de 24 de marg, configura I'EApc com la inst¡tució básica a
catalunya per a la formac¡ó, selecció i estudi en matéria dAdministrac¡ó públ¡ca, aixó fa que
sigui el marc ¡don¡ per emprendre aquestes iniciatives conjuntament amb el món local i les
organ¡tzacions sindicals, que es comencen a desplegar amb la signatura dels següents
acords:
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formació contínua entre les
Gatalunya i les organ¡tzacionsadministracions

sindicals:
públiques

1. Establir instruments de coordinació de la formació continua.
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s'acorda la creació d'un Grup de Treball en el marc de l'EApc per establir instruments de
coordinació de la formació continua de manera que els plans de formació adregats als
empleats públics de Catalunya cobreix¡n les necessitats de tots els destinataris i s'evit¡n les
dupl¡citats en la mesura que sigui poss¡ble.

de coordinació:
o Línies estratégiques dels plans de formació
. lnstruments de detecció de necessitats formatives
o els Plans de formació i les activitats, abans de Ia seva publicació definitiva. Col.lect¡us dest¡nataris de la formació
¡ Horaris d'impartició de les activitats

Es treballará en diferents grups els d¡ferents ámbits de l'Administració de la Generalitat, de
l'Administrac¡ó local ide les un¡versitats. En la primera reunió es tractaran tots els ámbits
conjuntament.

Constitució del grup i ¡nic¡ de les sessions de treball:
. Setembre del 2005

Composició del Grup de Treball, 1 representant de:
. EAPC
. General¡tat
o FMC
o ACM
o Ajuntament de Barcelona,
. D¡putac¡ó de Barcelona
. CCOO
. UGT



2. Establir criteris comuns sobre la qualitat de la formació contínua i processos
per a la seva acreditació.
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sobre la qual¡tat de la formació contínua i processos per a la seva acred¡tació, amb la finalitat
de fac¡litar la mob¡l¡tat dels empleats públics de les administracions catalanes.

Arees de treball:

1a fase:
o Análisi de les experiéncies sobre acred¡tació de la qualitat de la formació existents. Creació d'un sistema de valoració comú de la formació contínua amb criteris aplicables

per totes les administracions públiques.
. lmplantac¡ó del s¡stema d'acreditació en els Plans de formació 2006 de les dlferents

administracions i agents soc¡als
. Establiment d'un sistema d'auditories de control de la qualitat del sistema

fase:
. Proposla per adequar la normat¡va de provisió de llocs de treball segons el sistema

d'acred¡tació pactatt
Constitució del grup i inici de les sessions de treball:o Juliol del 2005

del grup de treball , 1 representant de:. EAPC
. Generálitat
. FMC
. ACM
. Ajuntament de Barcelona,
. Diputació de Barcelona
. CCOO
. UGT

treballará amb la part¡c¡pació de les ent¡tats que tinguin experiéncía en processos
de la formació o que puguin aportar coneixements ¡ exper¡éncia en les matér¡es

d'estudi; diputacions, ajuntaments, universitats...

necessari per raó de la matéria o de l'experiéncia a aportar.

3. Constitució i funcionament dels de treball sobre la formació contínua

Es proposa la constitució dels Grups de treball amb la composició abans esmentada. Els grups
de treball faran propostes de contingut técn¡c que seran aprovades per consens per á qué
siguin aplicades per les respectives institucions. En cap cas els grups de treball es
consideraran órgans de negociació sobre la formació contínua.

Es treballará amb la partic¡pació de les entitats que puguin aportar coneixements i experiéncia
en les matér¡es objecte d'estudi; diputacions, ajuntaments, univers¡tats...
Als grups de treball es podrá assistir amb més d'un represenlant quan sigui estr¡ctament
necessar¡ per raó de la matéria o de I'exper¡éncia a aportar.



L'EAPC impulsa el funcionament dels grups de treball i posa a la seva d¡spos¡ció tots els seus
mitjans técn¡cs, personals ¡ organitzat¡us. necessaris per donar suport a la implantació de les
propostes dels grups de treball en l'ámbit de la formació contínua.

Barcelona, 12 de jul¡ol de 2005

Signatures.

Rut Carandell i Rieradevall
Directora de I'EAPC

Federac¡ó de Munrcipis de Catalunya

W
Antoni Fogué ¡ Moya .
President delegat de Area de Govern Local

Montserrat Ballarín Espuña
Regidora d Hisenda
Ajuntament de BarcelonaDiputació

Ramón
Secretari
Serve¡s Públics
UGT

Sans Herrera
Pública

Adolfo More
Cap dels Serue-ls Técnics
Associacró de Municipis de Catalunya

ccoo
de la Federació de


