/ Acord sobre la formacié continua de les Administracions Publiques
' de Catalunya

La finalitzaci6 de la vigéncia del Ill Acord AFCAP juntament amb I'execucié de les senténcies
del Tribunal constitucional, configuren el moment adequat per emprendre un conjunt
d'iniciatives amb la finalitat de millorar la qualitat de la formacié dels empleats publics de
Catalunya i avangar en la coordinacié de les principals institucions d’aquest ambit per tal
d'optimitzar els esforgos de tots els agents implicats.

D'altra banda, la Llei 4/1987, de 24 de marg, configura 'EAPC com la institucid basica a
Catalunya per a la formacié, seleccié i estudi en matéria d'Administracio publica, aixo fa que
sigui el marc idoni per emprendre aquestes iniciatives conjuntament amb el mén local i les
organitzacions sindicals, que es comencen a desplegar amb la signatura dels seguents
acords:

g Eixos de [I'Acord sobre la formacié continua entre les
administracions publiques de Catalunya i les organitzacions

sindicals:
/\ \
\1. Establir instruments de coordinacié de la formacié continua.
\l S'acorda la creacié d'un Grup de Treball en el marc de 'EAPC per establir instruments de

coordinacié de la formacié continua de manera que els plans de formacié adrecats als
empleats publics de Catalunya cobreixin les necessitats de tots els destinataris i s'evitin les
duplicitats en la mesura que sigui possible.

_ Arees de coordinacio:

—=> o+ Linies estratégiques dels plans de formacié

Instruments de deteccié de necessitats formatives

els Plans de formaci6 i les activitats, abans de la seva publicacié definitiva
Col-lectius destinataris de la formacio

Horaris d'imparticio de les activitats

Es treballara en diferents grups els diferents ambits de I’Administracié de la Generalitat, de
I'Administracié local i de les universitats. En la primera reunio es tractaran tots els ambits
conjuntament

Constitucio del grup i inici de les sessions de treball:
e Setembre del 2005

Composicié del Grup de Treball, 1 representant de:
e EAPC
e Generalitat
e FMC
e ACM
e Ajuntament de Barcelona,
¢ Diputacié de Barcelona
e« CCOO
e UGT
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Es treballara amb la participacio de les entitats que puguin aportar coneixements i experiéncia
en les matéries objecte d’estudi; diputacions, ajuntaments, universitats...

Als grups de treball es podra assistir amb més d’un representant guan sigui estrictament
necessari per rad de la matéria o de I'experiéncia a aportar.

2. Establir criteris comuns sobre la qualitat de la formacié continua i processos
per a la seva acreditacio.

S'acorda la creacidé d'un Grup de Treball en el marc de 'EAPC per establir criteris comuns
sobre la qualitat de la formaci6 continua i processos per a la seva acreditaci6, amb la finalitat
de facilitar la mobilitat dels empleats publics de les administracions catalanes.

Arees de treball:

1a fase:
» Analisi de les experiéncies sobre acreditacié de la qualitat de la formacio existents
» Creaci6 d'un sistema de valoracié comu de la formacio continua amb criteris aplicables
per totes les administracions publiques.
Implantacié del sistema d'acreditacié en els Plans de formacio 2006 de les diferents
administracions i agents socials

L]
» Establiment d’'un sistema d’'auditories de control de la qualitat del sistema
L]
iy a fase:
£\ » Proposta per adequar la normativa de provisié de llocs de treball segons el sistema

d’'acreditacio pactat

Constitucié del grup i inici de les sessions de treball:
e Juliol del 2005

omposicié del grup de treball , 1 representant de:

e EAPC
. » Generalitat
e FMC
e ACM
e Ajuntament de Barcelona,
¢ Diputacio de Barcelona
« CCOO
e UGT

treballara amb la participacié de les entitats que tinguin experiéncia en processos
dlacreditacio de la formacié o que puguin aportar coneixements i experiéncia en les matéries
jecte d’estudi; diputacions, ajuntaments, universitats...

Als grups de treball es podra assistir amb més d’'un representant quan sigui estrictament
necessari per rad de la matéria o de I'experiéncia a aportar.

3. Constitucié i funcionament dels grups de treball sobre la formacié continua

Es proposa la constitucié dels Grups de treball amb la composicié abans esmentada. Els grups
de treball faran propostes de contingut técnic que seran aprovades per consens per a queé
siguin aplicades per les respectives institucions. En cap cas els grups de treball es
consideraran organs de negociacid sobre la formacié continua.
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L'EAPC impulsa el funcionament dels grups de treball i posa a la seva disposicio tots els seus
mitjans técnics, personals i organitzatius, necessaris per donar suport a la implantacié de les
propostes dels grups de treball en I'ambit de la formacié continua.

Barcelona, 12 de juliol de 2005

Signatures:

Rut Carandell i Rieradevall
Directora de 'EAPC /
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Adolfo More Asano Jogep Safom Ges
Secrgtari General Cap dels Serveis Técnics
Federacio de Municipis de Catalunya Associacié de Municipis de Catalunya
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Antoni Fogué i Moya Montserrat Ballarin Espuia
President delegat de Area de Govern Local Regidora d'Hisenda
Diputacio de Barcelona Ajuntament de Barcelona

Ramon Cebrian | Sans Joa =X allego i Herrera
Secretari General de la Federacio de Coordinador de I’Area Publica
Serveis Publics CCOO

uGT
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